Eingangsvoraussetzungen

1.
A) Hochschulabschluss
» und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten Weiterbildung ,Systemische Beratung /
Therapie / Coaching / Organisationsentwicklung”
oder
Hochschulabschluss
» und Abschluss einer anderen curricular aufgebauten Weiterbildung im Spannungsfeld
von Person, Rolle und Institution, Umfang mind. 300 UE von Dozierenden angeleitete
Prasenzstunden, als auch eine systemische, curricular aufgebaute Fortbildung mit einem
Umfang von mind. 120 UE von Dozierenden angeleiteten Prasenzstunden
(Hochschulabschliisse sind Bachelor-, Master- und Staatsexamensabschliisse aller
Universitaten, Fachhochschulen und dualen Hochschulen. Stand 10/2017)
oder
B) ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3-jahrige Berufsausbildung)
» und mind. 5-jahrige Berufstatigkeit
» und Abschluss einer DGSF-/SG-anerkannten Weiterbildung ,Systemische Beratung /
Therapie / Coaching / Organisationsentwicklung®.

2. Méglichkeit zur Umsetzung von Systemischer Supervision wahrend der Weiterbildung

Ausnahmeregelung

Bei Nichterfiillung einzelner Kriterien sind in begriindeten Einzelfallen Ausnahmen moglich.
Ausnahmeregelungen kénnen durch das Weiterbildungsinstitut beim Fort- und
Weiterbildungsausschuss der DGSF beantragt werden
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