Kosten EUR 90,- pro Tag

Name, Vorname

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon / Fax

email

Kontonummer / Bankleitzahl

Kontofuihrendes Kreditinstitut

Datum/Unterschrift

Rucktritt ist mit EUR 25,— Bearbeitungsgebuiihr bis 3 Wochen vor
Seminarbeginn moglich. Danach ist der volle Betrag fallig, auller
es findet sich ein/e Ersatzteilnehmerin.

- durch Bankeinzug oder Uberweisung -
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WURZBURGER INSTITUT FUR SYSTEMISCHES DENKEN UND HANDELN

Wirzburger Institut fur
systemisches Denken
und Handeln

Das Wirzburger Institut flr
systemisches Denken und Han-
deln fihrt seit 1992 Fort- und
Weiterbildungen fiir das syste-
mische Arbeiten mit Einzelnen,
Paaren, Familien, Teams, Gruppen
und Institutionen durch.

In der Fort- und Weiterbildung
Ubersetzen wir familientherapeu-
tische, systemische und organisa-
tionssoziologische und -psycholo-
gische Theorien in Handlungs-
konzepte fiir die Tatigkeit in psy-
chotherapeutischen, medizinischen,
sozialen und padagogischen Be-
rufsfeldern.

Die personliche Weiterentwicklung
der Fortbildungsteilnehmer sehen
wir als zentrale Bedingung an,

um kompetent arbeiten zu kénnen.

Sylvia Betscher-Ott,
Dipl.Soz.Pad., Lehrtherapeutin fur
System- und Familientherapie
(DGFS), Supervisorin (DGSv), Ap-
probation als Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeutin, Weiter-
bildung in Gesprachspsychothera-
pie, Eheberatung, Mediation und
Supervision; langjahrige Mitarbeit
an einer Erziehungs- und Ehebe-
ratungsstelle; in freier Praxis tétig
mit den Schwerpunkten Paar- und
Einzeltherapie und Supervision.

Die enge Verzahnung von Theo-
rievermittiung, Beratungsmetho-
dik, Uben beraterischen Handelns,
Selbsterfahrung und die Integra-
tion kdrperorientierter Vorgehens-
weisen ist charakteristisch fur
unser Fortbildungskonzept.

Die Weiterbildung in systemischer
Familientherapie wird von den
Leiterinnen des Institutes und
Gastreferenten durchgefiihrt.
Das Weiterbildungscurriculum
ist anerkannt von der Deutschen
Gesellschaft fur systemische The-
rapie und Familientherapie (DGSF).

Weitere Angebote des Instituts:

P Systemische Supervision und
Coaching im Profit- und Non-
Profit-Bereich

P Team- und Organisationsent-
wicklung

P Seminarveranstaltungen

P Einzel-, Paar- und Familientherapie
P Selbsterfahrung

> Fortbildung flr Leiterinnen/Leiter

Silvia Bickel-Renn,

Dipl.Pad., Lehrtherapeutin fir
System- und Familientherapie
(DGFS), Psychotherapie mit Ein-
zelnen, Paaren und Familien,
Approbation als Kinder- und Ju-
gendlichenpsychotherapeutin.
Supervisorin, ehemalige Leitung
einer Beratungsstelle. Integration
von koérperorientierten Verfahren:
Focusing und Tanz.

GmbH, D-97359 Munsterschwarzach, Nr. 90502

Weiterbildung
Systemische Supervision
(DGSF)

Mit Spald und
Leichtigkeit
supervidieren
lernen
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Mit Spaf? und Leichtigkeit supervidieren lernen. Damit Sie Freude und Begeisterung entwicklen, stellen Eine Gruppe, die wir als wichtigen, konstruktiven Lernraum
wir fur Sie optimale Lernbedingungen zur Verfligung: betrachten, in dem Sie neue Erfahrungen sammeln,
Sie suchen nach neuen Herausforderungen und Antwor- Unterstlitzung und Rickhalt erleben.
ten in lhrem Berufsfeld und Sie méchten eine Fort- Ein Dozententeam, das Sie unterstitzt
bildung in Supervision absolvieren? - lhre Présenz zu optimieren, Konzentration und Achtsamkeit Ein interessantes und angenehmes Umfeld.
Dann ist unser Angebot fir Sie das richtige. Wir arbeiten zu erhdhen Die Kurse finden in unseren Institutsraumen in der Wirz-
nach einem integrativen Konzept. Die Gruppe bietet - lhr Wissen Uber Perstnlichkeits-, Team- und Organisations- burger Innenstadt statt. Es verfiigt Uber helle Tagungsraume,
besondere Lernmdglichkeiten, da bei einzelnen Modulen entwicklung systemisch zu erweitern einen Wintergarten und eine groRRe Dachterrasse.
der Fortbildung Fihrungskrafte teilnehmen werden. - Praxis- und Theoriewissen fur Supervision zu erwerben.
P 2x4 Tage ANFANGSPHASE P 2x4 Tage HYPOTHESENBILDUNG UND DIAGNOSTIK IN DER SUPERVISION
- Akquise - Wie komme ich zu Supervisionsauftragen? - Berufsbiographie
- Erster Kontakt - erste diagnostische Hinweise - Der Einzelne in der Organisation
- Kontaktaufnahme (Joining zu Einzelnen, Teams, - Institutionsanalyse
Gruppen, Organisationen) - Organisationsstrukturen
- Kontraktklarung in der Supervision (Einzel-, Fall-, - Teamstrukturen VORAUSSETZUNG ZUR FORTBILDUNG:
Team-, Weiterbildungssupervision) - Verstandnis von Systemen u. Organisationen/lernende Organisationen
- Dreieckskontrakt - wenn die Institution den Auftrag gibt - Organisationskultur : .
- Klarung des Settings - als Intervention - Spiegelungsphéanomen (Wie Klienten/bzw. deren Probleme prégen) Basiskurs Einfihrungskurs
- Was ist bei interner/externer Supervision - Spezielle Probleme der Teamsupervision v
zu berucksichtigen? - Modelle der Gruppendynamik
- Was unterscheidet Supervision von Therapie, - Ressourcen und Lésungskompetenzen von Einzelnen, +
Coaching und Organisationsentwicklung? Teams und Organisationen
- Felddynamik/Feldkompetenz - Entwicklung von Visionen Basistraining  Abschluss in systemischer Beratung/
- Bgsonder_e Tucken - wie vermeide ich es, - Ziel (Erfolgs) Kontrolle v Familienberatung oder vergleichbarer
mich in die Nesseln zu setzen . Fortbildung
- Basiskonzepte von Supervision >2X4 Tage INTERVENTIONSMOGLICHKEITEN
- Ethik - Gestaltende Verfahren
- Selbstreflexion - Skulptur- und Aufstellungsarbeit +
- Zirkulares Fragen in der Supervision L ) ) o
. - Zukunftswerkstatt SuperV|S|on Bitte fordern Sie das ausfuhrliche
p4 Tage  ENTWICKLUNG UND EINUBUNG VON o Curriculum an.
LEITUNGSFACHKOMPETENZ ol . .
_ ) ; - Focusbildung (Aufgaben- oder Beziehungszentrierung)
- Flihrungsstile / Umgang mit Konflikten, - Leitungssupervision und Rollencoaching ZEITRAUM
SIS Un_ang_enehmes sagen Bitte aktuelle Termine telefonisch erfragen oder unter
- Kommu_nlkatlor] / Rhetorik o P 2x2 Tage LEITUNG UND ANLEITUNG VON MITARBEITERN Www.wuerzburger-institut.de nachlesen.
- Entscheldungsfah|gke|t / Platz in der Institution Den Einzelnen' die Einzelne sehen:
- Feedback - Umgang mit Verantwortung, Delegation ORT
- Prasenz, Konzentration und Achtsamkeit - Impulse, Mitarbeitergespréche Wiirzburger Institut fiir
. - Umgang mit Macht und Konflikten systemisches Denken und Handeln
P 2x2 Tage ENTWICKLUNG DER SUPERVISIONSPERSONLICHKEIT - Treffen von Entscheidungen LudwigstraRe 8 a - 97070 Wirzburg
- Karriereplanung - Systemische Grundhaltungen DOZENTEN
- Zeitmanagement, Selbstmanagement - Eigene Feldkompetenz, Rivalitat )
- Selbst - Fremdwahrnehmung, sich kennen Sylvia Betscher-Ott,
- Reteaming und Unterstiitzungssysteme - Vernetzung Klaus Renn,
- Entwicklung von Visionen - Haupt- und Ehrenamtliche in der Supervision Leiter des Deutschen Institutes fur Focusing und
- Berufliche Rolle und Identitat - Beendigung von Supervision Focusing-Therapie (DAF), Supervisor, Psychotherapeut
- Selbstmotivation / Berufsbhiographie - Aufbruch - wohin? Klaus Katscher,
Diplom-Padagoge (Univ.), Improvisations- und Kinder-
Wourzburger Institut fur systemisches Denken und Handeln theater, Focusing-Berater (DAF) und approb. Psycho-

LudwigstraRe 8a - 97070 Wiirzburg - Tel.: 0931 / 353 91 32 - Fax: 0931 / 304 36 05 - info@wuerzburger-institut.de - www.wuerzburger-institut.de therapeut.
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